RELACult — Revista Latino-Americana de Estudos em Cultura e Sociedade

Revista Latinoamericana de Estudios en Cultura y Sociedad | Latin American Journal of Studies in Culture and Society
V. 03, ed. especial, dez., 2017, artigo n® 451 | relacult.claec.org |e-ISSN: 2525-7870

Trabalho religioso e mercado religioso no meio pentecostal
Trabalho religioso y mercado religioso no meio pentecostal

Religious work and religious market in Pentecostal milieu

James Washington Alves dos Santos!

Resumo

Este artigo prop8e estudar os conceitos de trabalho e mercado religiosos no meio pentecostal (Assembleia de
Deus) e sua aplicacdo em relagdo ao contexto da cidade de Palmeira dos indios, em Alagoas. Neste sentido, foi
feita uma articulagdo que envolve produgdo simbdlica, desigualdade social e relagBes sociais, a fim de
fundamentar esta forma de trabalho enquanto poder de consagracéo dado aos agentes religiosos, possibilitando a
eles 0 monopdlio do servico que prestam. A contribuicdo de um projeto como este para o entendimento dos
mecanismos que circulam as relagdes humanas € algo contundente, visto que o monopélio da produgdo de bens
religiosos é uma forma estratégica de dominacdo, que tem fundamento na separacao arbitraria entre produtores e
consumidores de simbologia religiosa. Assim, fazemos mencéo ao contexto politico-religioso em Alagoas,
definindo o que vem a ser o trabalho e o mercado religiosos, os agentes envolvidos, as rela¢Bes de alianga e
conflito entorno desta questdo e a importancia do fenémeno religioso na atualidade. E importante ressaltar que o
problema de pesquisa que temos é a defesa da autonomia da religido, visando romper com a dicotomia entre
idealismo e materialismo na religifo. Isso possibilita em nossa opinido, ver a religido como espago onde ocorre a
crenga pessoal no transcendente e ao mesmo tempo a presenca da desigualdade social em sua prépria estrutura.

Palavras-Chave: trabalho, mercado, religido.
Resumen

Este articulo propone un estudio sobre los conceptos de trabajo y el mercado religioso no medio pentecostal
(Assembleia de Deus) y su aplicacion en relacion con el contexto de la ciudad de Palmeira dos indios, en
Alagoas. En este sentido, se ha hecho una articulacién que envuelva la produccion de simbdlica, la desigualdad
social y las relaciones sociales, una forma de fundar esta forma de trabajo de poder de consagracion dado a los
agentes religiosos, posibilitando el monopolio del servicio que prestam. Una contribucion de un proyecto como
este para el entendimiento de los mecanismos que circulan como relaciones humanas es algo contundente, visto
que el monopolio de la produccion de bienes religiosos es una forma estratégica de la dominacion, que tiene
fundamento en la separacién entre los productores y los consumidores de simbologia religiosa . Assim, la
relacion de género en el contexto politico-religioso en Alagoas, definiendo lo que viene a ser el trabajo y el
mercado religioso, los agentes involucrados, como las relaciones de conflicto y conflictos alrededor de la
cuestion y un valor del fendmeno religioso en la actualidad. Es importante resaltar que el problema de la
investigacion que tienen una defensa de la autonomia de la religion, visando romper con una dicotomia entre
idealismo y materialismo en la religion. Esta posibilidad en nuestra opinién, en un ambiente religioso como el
espacio donde se produce una crenca personal no transcendente y en el mismo tiempo una presencia de
desigualdad social en su propia estructura.

Palabras Clave: trabajo, mercado, religion.
Abstract
This article proposes to study the concepts of work and religious market in the Pentecostal environment

(Assembly of God) and its application in relation to the context of the city of Palmeira dos indios in Alagoas. In
this sense, an articulation was made that involves symbolic production, social inequality and social relations, in
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order to base this form of work as a power of consecration given to religious agents, enabling them to
monopolize the service they provide. The contribution of a project such as this to the understanding of the
mechanisms that circulate human relations is something forceful, since the monopoly of the production of
religious goods is a strategic form of domination, based on the arbitrary separation between producers and
consumers of religious symbols . Thus, we make reference to the political-religious context in Alagoas, defining
what is the religious work and market, the agents involved, the alliance and conflict relations surrounding this
issue and the importance of the religious phenomenon in the present time. It is important to emphasize that the
research problem that we have is the defense of the autonomy of religion, aiming to break with the dichotomy
between idealism and materialism in religion. This makes it possible, in our opinion, to see religion as the space
where personal belief in the transcendent occurs and at the same time the presence of social inequality in its own
structure.

Keywords: work, market, religion.

1. Introducéo

O artigo em questao analisa do ponto de vista socioldgico o que vem a ser o trabalho
e 0 mercado religiosos e sua relagdo com a existéncia de relagdes de poder no meio
pentecostal, o que envolve algumas categorias de agentes (diaconos, presbiteros, evangelistas
e pastores), bem como a dicotomia entre produtores e consumidores de bens religiosos?.

Quando falamos do conceito de trabalho religioso estamos nos referindo ao exercicio
do poder de consagracao conferido aos agentes religiosos, o que possibilita 0 monopdlio sobre
a producdo de bens sagrados em detrimento a camada conhecida como leiga, ou seja,
desapropriada da capacidade de criar simbologia religiosa e destinada a ser um grupo
consumidor desses bens (BOURDIEU, 2009). J& o mercado religioso € definido como a
mercantilizacdo dos bens sagrados, atendendo as demandas dos grupos que recorrem a
religido institucionalizada (BERGER, 1985).

Na base desta discussdo esta a formacdo e composicdo dos cargos de lideranca
religiosa. Para a Assembleia de Deus, a escolha de homens® para compor sua lideranca € feita
utilizando critérios de cunho espiritual e social, sendo eles: ser batizado nas dguas; possuir o
dom espiritual da glossolalia enquanto sinal de poder; demonstrar interesse pelas sagradas
escrituras e o trabalho eclesial; ser dizimista; demonstrar bom relacionamento familiar;
apresentar exame da sanidade mental; apresentar documentacgéo sobre antecedentes criminais;
apresentar documentacdo de isen¢éo de dividas no SPC-SERASA e nos casos de evangelista e

pastor, ter no minimo o curso basico de Teologia (que dura 2 anos).

Ja em relacdo a algumas outras denominacdes, temos o seguinte comentario:

2 Entendemos o termo “bens religiosos” como os elementos materiais e simbolicos ligados a religido que sdo
produzidos e servem de referéncia para a crenga no meio pentecostal (o pulpito, a biblia, as vestes, o cabelo e a
forma regrada de conduta séo os exemplos mais tipicos).

3 E vetada a candidatura das mulheres com base na tradigdo apostolica.
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Na igreja Congregacional, o aluno pode fazer o curso de Educagéo
Teoldgica (de nivel técnico) ou de Bacharelado, para o qual é obrigatorio o
segundo grau. ‘Apds quatro anos de estudo, ainda ha o estdgio de um ano,
monitorado por uma comissdo. A ordenacdo s ocorre depois desse periodo,
e ainda depende de aprovagdo em prova escrita € numa argui¢ao’, esclarece
Paulo Leite da Costa, presidente da Unido das Igrejas Evangélicas
Congregacionais do Brasil. [...] A igreja Evangélica de Confissdo Luterana
do Brasil s6 ordena ao ministério o candidato que tem curso de bacharelado
em Teologia. Além disso, também exige um periodo pratico de habilitagdo
de um ano. [..] Na igreja Presbiteriana do Brasil, ‘quem se sente
vocacionado para o ministério deve ser examinado primeiramente pelo
conselho da igreja local’, explica o reverendo Guilhermino Cunha,
presidente do Supremo Concilio da Igreja Presbiteriana do Brasil. ‘O
aspirante é enviado ao presbitério, e, se aprovado, pode fazer o vestibular
para o seminario’. O curso superior de Teologia, ministrado em um dos seis
institutos da denominagdo espalhados pelo Brasil, tem duragdo de cinco
anos, mas s6 entra quem tem segundo grau completo e é aprovado no exame
vestibular especifico. Depois de formado, o candidato é novamente
examinado pelo presbitério e, sendo aprovado, inicia um periodo de
licenciatura de um a trés anos, durante o qual pode pregar o evangelho, mas
tutorado por um pastor. [...] Na igreja Metodista do Brasil a formacdo de um
pastor metodista tem duas fases: um curso basico, de dois anos, e o de
Teologia, que dura mais trés. Apds formado, o te6logo passa por um periodo
de acompanhamento que dura quatro anos, quando é observado por uma
comissdo ministerial. Somente depois de satisfeitas todas estas etapas — que
podem durar até dez anos — é que o candidato € ordenado pastor. (VINDE, n.
10, ago./1996, apud. MARIANO, 2001, p. 336-337).

Enquanto nos exemplos mencionados acima, as exigéncias para alcancar o
ministério* sdo a formac&o teoldgica, estagios probatorios, provas, exames e arguicdes. Na
Assembleia de Deus as exigéncias ganham outra dimensdo, sendo predominantemente o
dominio da Biblia e da glossolalia (“as duas armas necessarias”), a formacdo béasica em
Teologia (com duragdo de 2 anos), além da “revelagdo divina” dada aos pastores desta
denominacado religiosa, que deve determinar a posicdo de cada fiel na hierarquia assembleiana
e 0s documentos que comprovem o estado de salde e a conduta do candidato.

Neste sentido, esta pesquisa define o que vem a ser o trabalho e o mercado religiosos

e a0 mesmo tempo analisa, por meio de pesquisa bibliografica, observagdo participante e

4 Cabe ressaltar que o termo “ministério”, possui na Assembleia de Deus dois significados: o0 primeiro refere-se a
estrutura administrativa da igreja. Ministério € o nome dado para o conjunto dos diaconos, presbiteros,
evangelistas e pastores que organizam as atividades eclesiais. O segundo significado diz respeito ao “chamado”,
que, cré-se, alguns fiéis tenham recebido do préprio Deus para efetuar alguma atividade. O fiel que prega, canta
em um coral ou executa solos musicais; que profetiza e que atua com eficiéncia em um departamento da igreja,
para citar alguns exemplos, o faz porque Deus 0 “chamou” para este trabalho, porque Deus lhe deu aquele
ministério.
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entrevista, o seu desenvolvimento no Nordeste brasileiro® por meio da Assembleia de Deus.
Isso implica considerar que este campo de pesquisa se revela importante em termos
etnograficos, haja vista a existéncia de uma série de questdes que precisam ser analisadas in
loco. Trata-se neste ponto de uma pesquisa de cunho qualitativo sobre o desenvolvimento e o

crescimento da Assembleia de Deus e do segmento pentecostal.

2. Os aspectos principais do trabalho e mercado religiosos

Na Sociologia, o conceito de trabalho esteve ligado em seu periodo cléssico as ideias
de Karl Marx, e com isso, diretamente relacionado ao exercicio das aptiddes fisicas e mentais

na execucao das atividades laborais, expressas através da propria criatividade humana.

E verdade que também o animal produz. Constréi para si um ninho,
habitacbes, como a abelha, castor, formiga etc. No entanto, produz apenas
aquilo de que necessita imediatamente para si ou sua cria; produz
unilateral[mente], enquanto o homem produz universal[mente]; o animal
produz apenas sob o dominio da caréncia fisica imediata, enquanto o0 homem
produz mesmo livre da caréncia fisica, e sO6 produz, primeira e
verdadeiramente, na [sua] liberdade [com relag&o] a ela; [...] O animal forma
apenas segundo a medida e a caréncia da espécie a qual pertence, enquanto o
homem sabe produzir segundo a medida de qualquer espécie, e sabe
considerar, por toda a parte, a medida inerente ao objeto; 0 homem também
forma, por isso, segundo as leis da beleza. (MARX, 2004, p. 85)

Neste sentido, o trabalho constituiu-se como meio fundamental para a producéo
material, evidenciando o direcionamento da energia humana na construcdo e desenvolvimento
dos objetos. Assim, o eixo infra-estrutural, de producdo da vida material, toma a primazia em
relacdo ao eixo superestrutural, que privilegia a producdo de ideias e elementos simbdlicos,
ainda gque o segundo seja tdo importante quanto o primeiro. N&o bastando isso, a interpretacao
é de que o eixo superestrutural serve simplesmente como base para a existéncia de uma falsa
consciéncia do mundo, alienando os individuos e permitindo a manutencao de um aparato que
visa & submissdo as condigdes de dominacao.

Partindo deste pressuposto, a religido, como produtora de sentido e elementos
simbolicos, estaria diretamente ligada a formacao da consciéncia, sendo usada como artificio

eficiente a dominagéo politica. Isso possibilitou a abertura de um “abismo” entre os conceitos

5 Levando em consideracdo os estudos ja desenvolvidos, podemos dizer que a Assembleia de Deus costuma
manifestar seu governo eclesiastico de forma a privilegiar a acdo e o carisma dos agentes escolhidos, o que
proporciona formas variadas de governanga (um ethos eclesiastico). Isso acaba por criar a possibilidade dos
pastores e demais lideres se comportarem como verdadeiros bispos, exercendo um poder controlador na
comunidade que pastoreiam (FRESTON, 1999).
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de trabalho e religido dentro do pensamento sociolégico (isso em Marx, pois a ética
protestante em Weber nos da outro sentido). Contudo, o que pretendemos fazer é a
aproximacao entre estes dois conceitos, mostrando que a ideia de trabalho pode também ser
conectada ao ato de se produzir simbolos religiosos sendo estes elementos, necessarios
socialmente, visto que da mesma forma que as pessoas carecem dos produtos essenciais
ligados a atividade laboral (géneros alimenticios, vestuério e utensilios), também carecem de
sentido e de motivacdo na execucgdo de suas atividades diarias.

Desta forma, a religido se constitui como produtora de elementos simbdlicos que
formam uma totalidade coerente, capaz de formar explicagdoes ¢ dar sentido a vida. “As
categorias de sagrado e profano, material e espiritual, eterno e temporal, do céu e da terra,
funcionam como bases sobre as quais se estabelecem os pares de oposicdo utilizados na
linguagem e que servem de elementos construtores da experiéncia vivida” (TEIXEIRA, 2007,
p. 179). Disso advém a necessidade de construcdo e consumo desses “bens religiosos”. No
entanto, ndo basta que o conjunto de praticas e esquemas de pensamento religiosos estejam
coerentemente estruturados para exercer sua funcdo, faz-se necessario que estes esquemas se
inculguem nos membros de uma dada sociedade, a fim de moldar seu comportamento. Os
esquemas de pensamento devem se inscrever nas consciéncias individuais e nelas se
incorporarem como se fossem naturais, transformando-se no que Bourdieu chamava de
habitus®.

Por isso defendemos a tese de Bourdieu na qual o trabalho religioso é definido
através do chamado “poder de consagracdo’, que a seu ver promove a “absolutizagdo do
relativo e a legitimagdo do arbitrario” (BOURDIEU, 2009, p. 46), indicando desta forma a
acdo da religido sobre as instituicdes sociais. Essa forca exercida pelos agentes religiosos é
capaz de transfigurar as instituicbes e € isSo que procuramos evidenciar, pois 0 que €
considerado construcdo humana, culturalmente condicionada, deixa de ser assim, tornando-se
sobrenatural e inscrita na natureza das coisas. Este mesmo efeito pode ser aplicado ndo s as
instituicbes, mas também a pessoas, que passam a ser encaradas como fruto do designio
divino ou inseridas dentro de uma ordem intocavel. Assim a religido atua como elemento

estruturante da sociedade, transformando o “assim €” em “assim deve ser”.

® Neste sentido, o habitus é um sistema de disposicOes duraveis e transponiveis que integra todas as experiéncias
passadas, funcionando a cada momento como uma matriz de percepgdes, de apreciacles e de acdes, que torna
possivel a realizacdo de tarefas infinitamente diferenciadas, gracas as transferéncias analdgicas de esquemas
(BOURDIEU, 1989).

7 Cabe ressaltar que Bourdieu, quando formulou o seu pensamento, estava analisando o catolicismo europeu de
sua época. Contudo, podemos ampliar este estudo em relagdo ao contexto brasileiro, adquirindo desta forma
subsidios para o entendimento do fendmeno religioso como estrutural e ao mesmo tempo estruturante da
sociedade.
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Segundo Bourdieu (Ibid., p. 32), o efeito de consagracao se faz presente de duas formas:

a) Através de suas san¢des santificantes, converte em limites legais os limites e as
barreiras econbmicas e politicas efetivas e, em particular, contribui para a
manipulagdo simbdlica das aspiracdes;

b) E inculca um sistema de praticas e de representagdes consagradas cuja estrutura
(estruturada e estruturante) se reproduz sob uma forma transfigurada, mesmo sendo
produto das relacBes humanas, tornando desta forma irreconhecivel a estrutura das

relagBes econdmicas e sociais vigentes.

Esta transformacdo ¢ denominada por Bourdieu (Ibid., p. 33) de “Alquimia
Simbdlica”, pois reveste o que ¢ humano (arbitrario e condicionado ao tempo) em algo
sagrado (inquestionavel e perene), desempenhando a funcdo simbdlica de conferir a ordem
social um carater transcendente. Neste ponto reside sua eficacia simbdlica e ao mesmo tempo
sua funcdo eminentemente politica 0 que d& aos agentes religiosos forca em relacdo as
atividades e funcdes desempenhadas.

Acreditamos entdo que o contexto religioso assembleiano se coloca como um terreno
fértil a manipulacdo simbdlica das aspiracdes e ao uso do poder de consagracdo por parte dos
agentes religiosos. Agentes estes envolvidos com esta producdo de sentido e que seguem em
nosso trabalho uma categorizagdo proposta por Weber (2009, p. 279), que 0s apresenta
enquanto sacerdotes®,

Desta forma a concentracdo do trabalho religioso nas maos de agentes especializados
é parte do processo geral de divisdo social do trabalho, pois os produtores de bens simbolicos
ligados a religido sdo dispensados do trabalho material. Estes sdo reconhecidos como 0s
unicos habilitados a produzir, reproduzir, gerir e distribuir os bens religiosos e sé se
constituem enquanto tais, na medida em que os outros membros da mesma sociedade sejam

destituidos de tal capacidade de trabalho religioso, o que resulta na:

[...] gestdo dos bens de salvacdo por um corpo de especialistas religiosos,
socialmente reconhecidos como detentores exclusivos da competéncia

8 O sacerdote, agente aqui apresentado, é por exceléncia o agente da religido estabelecida, aquele que reproduz e
pereniza um sistema de crencas e ritos sagrados, inserindo-se na rotina social, de modo que a religido se
incorpore em cada membro dessa sociedade e torne-se um habito que ninguém questiona. Dai a sua tendéncia a
atuar em igrejas em instituicdes eclesiasticas, das quais ele é funcionario e das quais ele recebe o carisma proprio
a sua funcdo religiosa.
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especifica, que é necesséria a producdo de um corpus deliberadamente
organizado de saberes secretos, a constituicio de um campo religioso
acompanha a desapropriacéo objetiva daqueles que dele sdo excluidos e que
se transformam por esta razdo em leigos (BOURDIEU, 2009, p. 39).

Uma vez constituido o campo religioso, ele sera movido pela busca do completo
dominio do trabalho religioso por um conjunto de agentes especializados. Embora tal objetivo
nunca seja alcancado perfeitamente, a estratégia dos agentes especializados em relacdo aos
leigos estaria pautada pelo combate a toda producéo religiosa de auto-consumo, de modo que
0 corpo de agentes socialmente definidos como religiosos, alcance o controle completo sobre
a producéo de bens religiosos de uma dada sociedade. Tal situag&o repousa no fato de que 0s
agentes especializados no sagrado ndo precisam mais se ocupar com a producdo de sua
existéncia material (pois seu sustento é assegurado pelos servigos religiosos que estdo
socialmente autorizados a desempenhar), isso evidencia seu poder propriamente religioso de
“consagragdo” que, como vimos, ¢ a0 mesmo tempo eminentemente politico (naturaliza ou
diviniza as instituicdes e a ordem estabelecida).

Cabe ressaltar no término desta exposicdo dos fundamentos teoricos, a crenca que
temos no processo de fortalecimento do campo religioso no Brasil, ndo valorando se este esta
indo no rumo certo ou errado. A analise que buscamos fazer é em relacdo a sua existéncia e
seu poder social e politico®. Assim vamos circunscrevendo o espaco para o debate sobre o que
vem a ser o trabalho religioso enquanto conceito socio-antropolégico, trazendo também a
discussdo sobre os agentes que o fazem, bem como a ideia de fortalecimento deste campo e
sua relacdo com a questdo das relagdes sociais.

3. Aspectos formais da pesquisa

Nosso objetivo é mostrar como os conceitos de trabalho e mercado religiosos se
aplicam ao pentecostalismo brasileiro por meio da Assembleia de Deus. Definindo os
conceitos de trabalho e mercado religiosos; relacionando estes conceitos com a ideia de
campo religioso; mostrando os agentes envolvidos; os bens religiosos em jogo, bem como os

limites da separacéo entre produtores e consumidores de simbologia religiosa.

® Cabe lembrar que este fortalecimento pde em cheque a ideia de secularizagdo enquanto ruina da religido,
bastante debatida por tedricos como Aquaviva (1992), com sua ideia de eclipse do sagrado; Dobbelaere (1981)
com a ideia de secularizacdo multidimensional (incluindo as esferas: societal, institucional e individual), como
também Luckmann (1969), com sua “religido invisivel”.
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Como fundamento metodoldgico, utilizamos a pesquisa de campo (em 6 locais
pertencentes a denominacao religiosa em estudo), baseada na realizagdo de entrevistas semi-
estruturadas e em observacdo participante, isso com o auxilio da pesquisa bibliografica. A
populacdo estudada esta relacionada com a igreja evangélica Assembleia de Deus no Estado
de Alagoas e quanto a escolha da cidade, fizemos opgéo pela cidade de Palmeira dos indios
(3° maior campo eclesiéstico e cidade onde reside o pesquisador). O fato de ter o campo
religioso como base de estudo se justifica porque esta analise se baseia na ideia de formacéo e
desenvolvimento do trabalho religioso num dado contexto, definindo assim suas
caracteristicas internas, agentes e agrupamentos participantes.

Neste sentido, ndo podemos negar que a etnografia possa contribuir de maneira
significativa para o estudo do trabalho religioso no meio pentecostal, na medida em que temos
como objeto principal o ser humano imerso em sua cultura e justamente a abordagem
antropologica de base provém da ideia de uma “observagdo direta dos comportamentos
sociais a partir de uma relagdo humana” (LAPLANTINE, 1988, p. 25). Deste modo a
etnografia acaba sendo, literalmente, a descricdo de um povo ou de uma dada estrutura de
relacBes humanas, lidando com o coletivo e examinando os comportamentos interpessoais, as
producdes e as crencas do grupo. O nosso desafio foi 0 de promover um estudo de maneira
pontual, observando os membros da Assembleia de Deus basicamente em seu cotidiano
“nativo”, possibilitando a descric¢do e interpretacdo de sua estrutura eclesiastica.

Priorizamos as entrevistas com os dirigentes de cada congregacdo, além das
conversas informais com os fiéis. No caso dos dirigentes, eles sdo diaconos, presbiteros e
pastores e poucos se colocaram disponiveis a conversar. Diante disso, reunimos informacdes
de 6 deles (3 presbiteros, 2 didconos e 1 pastor). Como ha uma alta rotatividade dos
dirigentes, por uma l6gica administrativa do campo eclesiastico em Palmeira dos indios, eles
acabam por passar entre 1 més a 1 ano em uma comunidade, sem criar lacos efetivos com o

povo, mesmo que os conheca de maneira menos formal em outros ambientes.

4. Resultados e discussao

Os resultados que pudemos alcangar neste trabalho foram:

Que a estruturacdo do trabalho religioso em Palmeira dos Indios tomou como base a

ideia de vocagdo (chamado), justificando sua crenca por meio da tradicdo biblica e
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relacionando a mesma a questdes de cunho moral e politico, 0 que gera um status no meio

social e eclesiastico.

Segue enguanto exemplo do que argumentamos acima, o relato do pastor que foi entrevistado:

A Biblia fala em Hb 4.5 em relagdo aos vocacionados para o ministério, que
ninguém tome esta honra para si, a ndo ser aquele que é chamado como foi
Ardo. Ardo foi o primeiro sumo sacerdote de Israel e a partir de Ardo surgiu
uma linhagem sacerdotal que é conservada até hoje pelo povo de Israel.
Entdo para Aréo e para todos n6s é um grande privilégio, uma grande honra,
eu vejo isso como uma grande honra. Ele quer chamar alguém, vocacionar
alguém, chamar essa pessoa para estar exercendo um sacerddcio junto aos
homens. Por que o oficio pastoral, tendo essa caracteristica de um
sacerddcio, eleva o homem a uma condi¢cdo de representante de Deus na
terra, que ndo € uma posicdo insignificante, pequena, o apdstolo Paulo diz
que o obreiro, ele € um embaixador de Cristo na terra, e quando a gente faz
uma analise desse cargo de embaixador, ndo é! Um individuo que é investido
ou nomeado como embaixador de um pais e enviado a outro, aquele
individuo, ele tem todas as honras que o cargo lhe confere e também todos
os direitos, todos os deveres que o cargo confere a ele como embaixador. Ele
é 0 representante do seu pais em uma terra estranha. Ele fala em nome do
seu povo, em nome do seu governante, a palavra desse homem tem peso,
tem valor. Ele é reconhecido como uma grande autoridade, entdo isso, em se
tratando do ministério pastoral, para 0 homem, o homem mortal, o pastor,
um homem mortal, claro! E um grande privilégio, é uma grande honra, eu
sou representante de Deus diante dos homens, eu conduzo homens, o pastor
pensa assim: eu conduzo homens a Deus, eu abro a porta de certa forma,
abro a porta para outros terem acesso a Deus, eu sou um representante de
Deus, 0 que eu fago, dentro da vontade de Deus, Deus aprova, Deus
confirma, isso é maravilhoso (trecho de entrevista).

Por meio deste chamado é possivel rotinizar o trabalho religioso por meio da acdo
sacerdotal dos ministros escolhidos, na medida em que eles reproduzem uma série de servigos
para os leigos, mesmos que estes tenham algumas funcdes especificas. Disso resulta uma
dicotomia interna ao campo religioso que separa produtores e consumidores de bens
religiosos.

A nomeacéo (ordenagédo) para os cargos ministeriais funciona simbolicamente como
uma “alquimia simbdlica” na medida em que converte o profano em sagrado. Disso resulta a
transformacédo social do individuo em “figura consagrada por Deus” (a servigo da igreja),
mesmo sendo ungido por méos humanas. O detalhe é que uma vez consagrado, o individuo
adquire o chamado “efeito de consagracao”, podendo assim converter ideologicamente outros

elementos em algo sagrado, isso por meio dos servigos que esta autorizado a prestar.
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Esta situacdo gera em nossa pesquisa a constatacdo de que existe uma relagdo
politica na medida em que se institui uma elite religiosa capaz de exercer um governo que
mistura: controle doutrinario, centralizacdo administrativa e uso de dons e carismas proprios.
O que gera uma triade normativa alicercada pela: doutrina biblica, doutrina pastoral e
autoridade espiritual, respectivamente.

Os mecanismos que séo utilizados na Assembleia de Deus para a manutengdo deste
controle estdo alicercados na ligacdo entre as ideias de salvacéo, a obediéncia a doutrina,
submissdo ao chamado e gestdo autocratica da igreja e dos carismas. Isso resulta numa
autonomia administrativa e eclesial que mune o pastor de autoridade na medida em que se
pode descentralizar a oferta dos servicos, possibilitando que os que se encontram abaixo da
hierarquia o ajudem, contudo, paralisa a autonomia destes, na medida em que continua como
orientador de todas as operagdes e decisoes.

Neste contexto os simbolos servem para alicercar a crenga dos fiéis de que suas vidas
sO tem sentido se ligados a uma determinada comunidade, ou seja, a um mecanismo
institucional de regulacédo, que tem como base formular uma regra dita coerente de crencas e

expor as mesmas como a melhor das interpretacfes possiveis.

4.1. Os aspectos proprios da carreira sacerdotal assembleiana

E possivel afirmacdo que todos os cargos na Assembleia de Deus apresentam
atribuicbes gerais e sdo razoavelmente regrados. E incomum se queimar etapas na carreira de
obreiro assembleiano, embora alguns fiéis, por transferéncia de outras igrejas ou necessidade
da instituicdo possam ter a oportunidade de assumirem determinados postos ou passarem do
menor ao maior posto na organiza¢do em um espaco de tempo mais curto que o normal. Caso
um obreiro (diacono ou presbitero) de outra igreja evangélica transfira-se para a Assembleia
de Deus, 0 cargo que ele possuia sera reconhecido mediante a observancia dos requisitos
mencionados no Regimento Interno das Assembleias de Deus estaduais. Em geral, conforme a

nossa pesquisa, as exigéncias seriam as seguintes:

a) documentos de identificacdo, e ter parecer favoravel do Conselho Consultivo e de
Etica;

b) certiddes negativas expedidas por cartérios distribuidores criminais e civeis da
comarca de sua residéncia anterior, bem como informacfes de 6rgdos cadastrais de
créditos;
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C) e passar ainda por um periodo minimo de trés, e, no maximo, seis meses de

observacao pelo obreiro local onde estiver congregando.

Em caso de reprovacdo, o candidato pode iniciar sua carreira novamente, desde que
seja indicado para tal e desta forma, deverd partir da base da piramide hierdrquica da
Assembleia de Deus, obedecendo a seguinte ordem:

O primeiro nivel na carreira eclesiastica de um fiel assembleiano do sexo masculino
é o de auxiliar. O responsavel pela congregacao tem a liberdade de arregimenta-lo a qualquer

tempo, destacando-o a partir de entdo para fungdes na igreja, como:

a) distribuicdo de folhetos com mensagens biblicas;
b) porteiro;

C) recepcionista;

d) e dirigente de um departamento da igreja.

No entanto, a qualidade que pode distingui-lo dos demais fiéis é a de saber pregar na
igreja, sendo normal um auxiliar receber em alguns momentos a incumbéncia de ser o preletor
do culto. Por isso, a habilidade em manejar a “palavra de Deus” enquanto arma necessaria ¢
vista pelos demais obreiros e fiéis como sinal de vocacao para o pastorado, uma marca que
diferencia o aspirante a auxiliar dos demais membros da igreja, uma vez que sdo muitos 0s
fieis atuantes que também executam tarefas pertinentes aos auxiliares, mas ndo sao
reconhecidos como bons pregadores.

A oficializacdo é realizada em ceriménia de consagracdo, com duracdo de ndo mais
gue dez minutos, realizada durante um culto. O ato consiste no seguinte: o encarregado da
congregacgdo comunica o nome do fiel que serd consagrado um auxiliar e solicita aos fiéis que
os mesmos digam “amém” se concordam com o ato; é pedido para que o novo obreiro dirija-
se ate o altar e ali ajoelhe-se, de costas para a igreja e de frente para os demais obreiros; é feita

uma oragao juntamente com a congregacgao, sacramentando assim o ato.

O segundo nivel na hierarquia da Assembleia de Deus é o de diacono. Este é
“convidado” a participar da escala de obreiros, formulada mensalmente pela secretaria da
igreja, em que os didconos e presbiteros que se dispuserem a participar da mesma sdo
escalados de forma aleatdria para iniciarem os cultos na congregacdo a que pertencem. Além

disso, os regimentos internos das Assembleias de Deus indicam outras atividades, sendo estas:
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a) adistribuicdo dos elementos da Santa Ceia (péo e vinho);
b) o recolhimento das contribuicdes dos fiéis nos cultos;

€) arecepcdo dos cultuantes e visitantes;

d) aseguranga interna dos locais de culto e reunides;

e) e o atendimento das atividades filantrdpicas.

O indicado ao diaconato deve ser membro da igreja por no minimo 3 anos e deve
possuir o dom da glossolalia (falar linguas estranhas). Deve também preencher uma ficha na
qual sdo solicitados alguns dados pessoais e em alguns Estados, dar resposta as seguintes
questdes: “E batizado no Espirito Santo? Ha quanto tempo? Trabalha? E dizimista? Vai
continuar sendo? Ha quanto tempo é crente? H& quanto tempo vem cooperando na obra da
Deus? Alguma vez sofreu disciplina? Por quanto tempo? Pertenceu a outra denominagdo?
Qual?”.

Ainda neste documento, o fiel deve dizer “sim” ou “ndo” ante a seguinte pergunta:
“promete diante de Deus: cumprir com suas obrigagcdes ministeriais; obedecer as orientacdes
do ministério da igreja; estar presente no Culto dos Obreiros todas as tercas-feiras, inclusive
na Santa Ceia celebrada na igreja-sede, toda 12 terca-feira do més; nunca causar tropecos, nem
embaracos ou impedimento na obra do senhor; ndo se envolver em questdes administrativas e
exercer o cargo fielmente, segundo a orientacdo pastoral? ”. A documentacdo em questdo
(com algumas variagdes de Estado para Estado) legitima a consagra¢do, a0 mesmo tempo em
que torna-se reforgco ao carater simbdlico do cargo, atribuindo ao portador da posicao eclesial
um status. Apos preenché-lo e assina-lo, o indicado ao diaconato deve entregar 0 documento a
secretaria da igreja juntamente com a seguinte documentacdo: Certiddo negativa do sistema
de protecdo ao crédito (SPC-SERASA); Certiddo negativa do tabelionato de protesto de
titulos; Certiddo negativa do cartorio civil e criminal; comprovante de pagamento do dizimo

dos ultimos doze meses; Certiddo de casamento e de sanidade mental.

Estes documentos sdo, entdo, repassados a convencdo da igreja que acionard o
Conselho Consultivo de Etica para que este analise e discuta as indicages para consagracio
de novos obreiros, aprovando-as ou ndo. Este dado confirma a questdo apontada por Rolim
(1985, p. 49), onde ele afirma que os diaconos e presbiteros s&o nomeados pela convencéo.
Durante a pesquisa, ndo encontrei registro ou informacdo de que em outras épocas fosse

usado outro tipo de procedimento.
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O presbitero, cargo imediatamente superior ao do didcono, constitui-se o0 préximo
nivel, isso para aqueles que tiverem completado no minimo 5 anos como membro da igreja

(para algumas convencdes), tendo a partir de sua ordenacéo as seguintes funcdes:

a) 0 ensino da palavra de Deus;
b) aadministracdo de uma congregacdo ou centro evangelistico;

C) e avisitacdo aos enfermos.

Em relacdo a esta Ultima tarefa, o que o difere do didcono é que quem alcanca o
presbitério recebe a autoridade eclesiastica de ungir os doentes. Este ato ritual consiste em
colocar uma gota de azeite ou Oleo perfumado sobre o dedo polegar da méo direita e em
seguida tocar a testa do doente, repreendendo o mal “em nome de Jesus”. Segundo a tradi¢do
assembleiana, este ritual pode produzir efeito curativo desde que 0 executante seja, a0 menos,
presbitero da igreja.

No caso de ser nomeado responsavel por uma determinada comunidade de fiéis, lhe é
outorgado o total comando administrativo sobre a mesma. Para assumir este cargo (e 0s
préximos cargos na hierarquia da Assembleia de Deus), o fiel deve, de acordo com a tradicao,
ser casado com uma mulher assembleiana. Cabe salientar que nos casos em que o fiel, no
pleno exercicio de suas funcgdes eclesiais se divorciar de sua esposa, ha a possibilidade de que
ele se mantenha no cargo, contudo, serdo observados os pontos contidos na Resolucdo
001/2011 aprovada durante a Assembleia Geral Ordinaria (AGO), organizada pela CGADB
em 13 de abril de 2011, que aprovou as seguintes questdes:

a) a CGADB s6 reconhece o divorcio no ambito ministerial de seus membros, nos casos
de infidelidade conjugal, previstos na Biblia sagrada e expressos em Mt 5.31-32; 19.9,
devidamente comprovados;

b) as convencles estaduais deverdo esgotar todos os esforgcos possiveis no sentido de
promover a reconciliagdo do ministro e sua esposa, antes de serem ajuizadas acgoes de
divércio;

c) esta CGADB ndo reconhece, no ambito da vida ministerial de seus membros, a
situacdo de unido estavel;

d) o ministro, membro desta CGADB, divorciado nos termos do disposto na ponto (a)
desta resolugéo ou no caso, onde a iniciativa do divorcio partir de sua esposa (1Co

7.15), podera permanecer ou nao, na funcdo ministerial, decisdo essa, que ficara a
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cargo da convencdo estadual da qual é filiado, facultando-lhe o direito de recurso para
a mesa diretora e para o plenério desta convencao geral,

e) 0 ministro, vitima de infidelidade conjugal por parte de sua esposa, podera contrair
novas nupcias, respeitados os principios biblicos que norteiam a unido conjugal, nos
termos da permissibilidade permitida por Cristo, em Mt 5.31-32; 19.9, ficando cada
caso a ser examinado e decidido pelas convencdes estaduais;

f) e quando o ministro der causa ao divorcio, a sua permanéncia ou retorno ao ministério
dependera de exame e decisdo da convencdo estadual, facultando-lhe ampla defesa,
sendo-lhe também assegurado o recurso para a mesa diretora e para o plenério da

convencao geral.

A resolucdo vista acima, altera a antiga norma que proibia os ministros divorciados a
manterem seus postos de lideranga na Assembleia de Deus, contudo, é possivel vislumbrar a
cautela apresentada por esta alteracdo, deixando a cargo das convencdes locais e primazia
quanto a investigacdo dos fatos e a aplicacdo das devidas sances.

Diante destas questdes, cabe lembrar que a indicacdo do diacono ao presbitério é feita
pelo pastor da congregacdo, que consulta o ministério local e a comunidade antes de indicar o
obreiro para a convencdo estadual. Se concordar com a indicacio, o Conselho de Etica
encaminha o processo a secretaria da igreja, ocorrendo praticamente 0 mesmo procedimento
realizado com os diaconos: preenchimento e preparacdo da documentacdo, submissdo a
aprovacdo e, em caso de aprovacdo, cerimbnia de consagracdo. A Unica diferenca (em
algumas convencdes estaduais) é o acréscimo da assinatura de uma declaracdo-modelo, criada
pela secretaria da igreja, na qual o obreiro assume que sera o Unico responsavel por qualquer
falha que ocorrer no cumprimento do dever e que atendera aos compromissos assumidos a
partir da data da consagragdo, para com Deus, a familia e a igreja, procurando viver dentro da
ética cristd e concorda que, caso ausente-se das reunifes do ministério ou convocagdes do
pastor presidente por trés meses consecutivos, sem justa causa ou justificativa, estara sujeito a
adverténcia e em persistindo a falta sera suspenso do cargo.

O proximo nivel e o de evangelista, que na maioria dos casos sdo provaveis
indicados ao pastorado, e recebem a incumbéncia de gerirem uma congregacdo como auxiliar
de um pastor ou como pastor. A indicacdo do evangelista deve ser efetuada pelo pastor
presidente da convencdo estadual em consentimento com o Conselho de Etica. O

procedimento de aprovacao e consagracao € o mesmo do presbitero.
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Ap0s cinco anos como evangelista (conforme alguns regimentos internos), o fiel
pode ser indicado ao pastorado, indicacdo que também é feita pelo pastor presidente e deve
passar pela aprovacdo da convencdo estadual. Ao ser indicado, o futuro pastor necessita
apresentar a convencao a seguinte documentacdo: Certiddo negativa do sistema de protecédo
ao crédito (SPC-SERASA); Certiddo negativa do tabelionato de protesto de titulos; Certiddo
negativa do cartdrio civil e criminal; em alguns casos, comprovante de pagamento do dizimo
dos ultimos doze meses; Certificado de conclusdo do ensino médio e Certificado de concluséo
do curso de Teologia ou curso equivalente devidamente reconhecido pela igreja. Sobre este
ultimo requisito é necessario frisar que ai reside & mudanca em relagdo aos primérdios da
instituicdo. Existe agora a exigéncia do curso teoldgico, sendo esta exigéncia justificada pela
forte institucionalizacdo da Assembleia de Deus e a preocupa¢do em compor um corpo de
ministros qualificados para o exercicio das atividades eclesiais. Mesmo assim, 0 curso
teoldgico é encarado como ferramenta e ndo como elemento primordial ao exercicio das

funcdes.

Chegando ao pastorado o fiel alcanca o topo na hierarquia eclesiastica assembleiana.
Um pastor pode, por exemplo, receber este titulo e até o final de sua carreira trabalhar
administrando igrejas, funcdo esta que ja efetuava na posicdo de evangelista. Pode também,
com o passar do tempo, simplesmente ser destituido de suas funcdes caindo no ostracismo.

O final da carreira de um pastor, independentemente da sua importancia na hierarquia
da igreja € o jubilamento e a Assembleia de Deus se responsabiliza em ajuda-lo
financeiramente. O pagamento de salario aos pastores inativos ndo chega a ser um peso para a
igreja, pois geralmente eles deixam seus postos de trabalho j& bem idosos, normalmente

guando a doenca ou a falta de lucidez os impede de prosseguir.

O tempo médio que se leva como obreiro na Assembleia de Deus entre a designacdo para

auxiliar e o pastorado é de aproximadamente 12 anos.

Conclusoes

Este trabalho analisou o conceito de trabalho e mercado religiosos e sua aplicagao
dentro do contexto pentecostal no Brasil, por meio da Assembleia de Deus em Palmeira dos
indios. O objetivo principal foi mostrar como a ideia de vocagdo incorpora uma série de
fundamentos religiosos e morais capazes e dar fortalecimento aos chamados cargos

ministeriais. Diante disso mostramos 0s principais requisitos para a obtencdo dos cargos e
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suas ligagOes com questdes como: vocagdo, autonomia administrativa, poder de consagracéo e
manipulacdo simbdlica.

Através das informacdes acima descritas foi possivel observar que diferentemente de
outras denominacdes, a Assembleia de Deus nédo prioriza de antemao a formacao intelectual
do candidato, mas sim os fundamentos morais de seu comportamento e junto a isso a situacao
espiritual que julga ser a ideal (dominio da glossolalia e o exercicio dos carismas). O detalhe é
que a observancia do comportamento dentro da igreja € um dos parametros de escolha. 1sso se
evidencia no fato de que a vocacgdo na verdade € observada conforme o individuo se aproxima
ou ndo das fungbes proprias aos cargos que analisamos. Em outras palavras, se ele gosta dos
servicos de assisténcia social e gerais da igreja, serd entdo observado como um servidor, um
diacono. Se este diacono se interessa pelo ensino da Biblica e se compromete com a formagéo
dos fiéis, podera se tornar um presbitero. Se tem capacidade de arregimentar fiéis serd um
evangelista, bem como, se tem capacidade de organizacdo e gestdo, podera vir a ser pastor.
Desta forma o argumento ndo é o de nomeacéao de obreiros, mas o de reconhecimento de suas
aptiddes, que julgam ndo serem apenas relacionais mais principalmente espirituais.

Com isso podemos constatar a ideia de exercicio ministerial como intimamente
ligado a oferta de servicos eclesiais e a reproducdo da légica administrativa desta igreja, que
presa pelo posicionamento sectario, manutencdo de pontos doutrinarios, centralidade

administrativa, autocracia e uso de dons e carismas.
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